Eignung Trainer*innen - Voraussetzungen Institution - Das PART®-Trainer*innen Zertifikat

Wer ist geeignet, als PART®Trainer*in ausgebildet zu werden?

Da das PART®-Konzept Teil des Arbeitssicherheitskonzepts einer Institution ist, sollten kunftige
PART®-Trainer*innen von der Leitung ausgewahlt und mit der Trainer*innen-Rolle beauftragt werden. Dabei sollten
folgende Gesichtspunkte entscheidend sein:

e Personliche Motivation und angemessene Grundhaltung bezogen auf die Thematik und die Trainer*innen-Rolle
e  Kommunikative und didaktische Fahigkeiten

e Motorische Fahigkeiten

e  Fachliche Kompetenz

e Berufliche Erfahrung (mind. 2 Jahre)

e Akzeptanz bei den Beschaftigten und Fuhrungskraften

e Fahigkeit, sich in neue Rolle hinein zu entwickeln

e Fahigkeit, kunftige Trainer in der Institution einzuarbeiten bzw. zu unterstitzen

e Beider Ausbildung mehrerer Trainer sollte auf Geschlechter- und Berufsgruppenmischung geachtet werden
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Was sollte von Seiten der Institution vor der Ausbildung von eigenen PART®-Trainer*innen bedacht werden?

Das PART®-Konzept ist dem Bereich der Arbeitssicherheit zuzuordnen. Es unterstitzt lhr betriebliches Management von Be-
drohungs- und Gewaltsituationen am Arbeitsplatz. Hierbei setzt es bei der Verhaltenspravention, also auf Seiten der Mitar-
beitenden an und erfullt die Richtlinien von Berufsgenossenschaften und Unfallversicherern. Es erganzt Ihre technischen
und organisatorischen Mahahmen der Verhaltnispravention.

Die Wirksamkeit personeller MaBhahmen der Verhaltenspravention kann sich nur dann vollstandig entfalten, wenn ebenso
geeignete MaRnahmen der Verhaltnispravention genutzt werden. Sollte lhre Institution in dieser Hinsicht Handlungsbedarf
haben, hat es sich bewahrt, vor oder parallel zur Ausbildung von PART® Trainer*innen die Mahahmen gemafl Gefahr-
dungsbeurteilung auszuwahlen, umzusetzen und zu bewerten.

Die Absicht und Bereitschaft die/den PART®-Trainer*innen nach besten Moglichkeiten bei der Vorbereitung, der Durchfih-
rung und Nachbereitung von Seminaren und der Einhaltung der Verpflichtungserklarung fur Trainer*innen, zu unterstitzen.

Das PART®-Trainer*innen-Zertifikat
Vorbemerkung
Hiermit mochten wir einige Hinweise zum PART®-Trainer*innen-Zertifikat geben.

Die Prinzipien, die in der Ausbildung Professionell handeln in Gewaltsituationen (PART®) gelehrt werden, haben sich bei tau-
senden von gewalttatigen Vorfallen als sicher und effektiv herausgestellt. Die richtige Anwendung der Prinzipien liegt jedoch
in der Verantwortung der Leitung und der Mitarbeitenden, die mit ihnen arbeiten. Diese Fortbildung kann professionelles
Beurteilen nicht ersetzen.

Rechte

Das Zertifikat, das |hre Mitarbeiter*in aufgrund des erfolgreichen Abschlusses des PART®-Trainer*innen-Ausbildung erhal-
ten, erlaubt diesen:

1. PART®-Seminare nur fur Ihre Institution durchzufuhren und zu bescheinigen,

2. Das PART®-Handbuch fur die Seminare zu kopieren,

3. Die Namen ,Professional Assault Response Training, ,Professionell handeln in Gewaltsituationen®, die Abkurzung
PART® sowie das PART®-Logo fur die Seminarausschreibungen, Teilnahmebescheinigungen, Teilnahmelisten und Feed-
back-Bogen zu benutzen. Barckhausenstrale 20
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